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Stelleniibersicht

lhre Aufgaben

Zweck der Stelle

Die Fachfrau bzw. der Fachmann Betreuung (FaBe) unterstiitzt das pddagogische Team im
Kindergarten und in der Vorschule bei der Betreuung, Forderung und Begleitung von Kindern im Alter
von 3 bis 6 Jahren. Die Stelle verbindet padagogische und betreuerische Aufgaben und tragt dazu bei,
eine sichere, wertschatzende und anregende bilinguale Lernumgebung zu schaffen. Die Férderung
der sozialen, emotionalen, korperlichen und kognitiven Entwicklung der Kinder erfolgt im Einklang mit
den Werten von Cognita, dem padagogischen Konzept der Four Forest Bilingual International School
sowie den kantonalen Vorgaben.

Hauptverantwortlichkeiten

Padagogische Begleitung und Forderung

e Unterstiitzung der Lehrpersonen bei der Umsetzung eines qualitativ hochwertigen
bilingualen Unterrichts.

e Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung und Durchflihrung altersgerechter Lern- und
Forderangebote.

e Forderung der Selbststandigkeit, Neugier und Kreativitat der Kinder.

e Beobachtung der Entwicklung der Kinder sowie Mitwirkung bei der Dokumentation ihrer
Lernfortschritte.

Betreuung und Wohlbefinden der Kinder
e Gewahrleistung einer sicheren, wertschatzenden und fordernden Umgebung.
e Begleitung der Kinder in den taglichen Ablaufen wie Mahlzeiten, Ruhezeiten,
Kérperpflege, An- und Ausziehen sowie Ubergingen.
e Forderung der sozialen und emotionalen Entwicklung sowie des positiven
Zusammenlebens innerhalb der Gruppe.
e Unterstiitzung der Kinder bei der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit.

Zusammenarbeit und Kommunikation

e Enge Zusammenarbeit mit deutsch- und englischsprachigen Kolleginnen und Kollegen zur
Sicherstellung des bilingualen Konzepts.

e Professionelle und wertschatzende Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

e Aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Weiterbildungen und schulischen Veranstaltungen.

e Konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulleitung sowie weiteren internen
Fachpersonen.

Gesundheit, Sicherheit und Qualitat
e Einhaltung samtlicher Vorgaben zu Gesundheit, Hygiene und Arbeitssicherheit.
e Sicherstellung einer sicheren, sauberen und lernférdernden Umgebung.
e Einhaltung aller schulischen Richtlinien sowie der gesetzlichen Vorgaben.
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e Vertraulicher Umgang mit personenbezogenen Informationen.

Professionelles Handeln
e Aktive Mitwirkung an der positiven Schul- und Teamkultur.
Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persdnlichen Weiterbildung.
Flexibler Einsatz entsprechend den betrieblichen Bediirfnissen.
Ubernahme weiterer angemessener Aufgaben nach Weisung der Schulleitung.

Was Sie bei uns tun werden

e Unterstiitzung der Lehrpersonen im padagogischen Alltag.

e Betreuung und Begleitung der Kinder wahrend des gesamten Schultages.

e Planung und Durchfiihrung von Lern- und Betreuungsangeboten.

e Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung.

e Unterstiitzung bei Mahlzeiten, Ruhezeiten, Ausfliigen und Aktivitaten.

e Forderung der Selbststandigkeit sowie der sozialen Kompetenzen der Kinder.
e Zusammenarbeit mit Eltern sowie internen Fachpersonen.

e Teilnahme an Teamsitzungen, Weiterbildungen und Schulveranstaltungen.

e Einhaltung der Qualitats-, Sicherheits- und Datenschutzstandards.

Verantwortlichkeiten im Bereich Kinderschutz

e Einhaltung der Richtlinien, Verfahren und des Verhaltenskodex zum Kinderschutz.

e Personliches Engagement fir den Kinderschutz und das Wohlergehen von Schiilern und
Kollegen zeigen.

e Sicherstellen, dass alle Bedenken oder Vorfille im Zusammenhang mit dem Kinderschutz
gemass den Richtlinien gemeldet werden.

e Bei Bedarf an Schulungen zum Kinderschutz teilzunehmen.
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Rolleniibersicht

Was sie mitbringen

Zwingend

von Vorteil

Fahigkeiten

e Herzliche, empathische und wertschatzende
Personlichkeit.

e Freude an der Arbeit mit Kindern im
Vorschulalter.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in
deutscher Sprache.

e Teamfahigkeit und hohe Sozialkompetenz.

e Selbstandige, zuverlassige und strukturierte
Arbeitsweise.

e Verstandnis fiir die Entwicklung von Kindern
im Frihbereich.

e Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat in
einem internationalen Umfeld.

e Identifikation mit den Werten von Cognita
und Four Forest.

Fahigkeiten

e Gute Englischkenntnisse.

e Erfahrung in einer bilingualen oder
internationalen Schule.

e Kenntnisse im Bereich Frihférderung.

Qualifikationen

e Abgeschlossene Ausbildung als
Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
Fachrichtung Kinder oder eine
gleichwertige, in der Schweiz anerkannte
Ausbildung.

Qualifikationen

e Aktueller Erste-Hilfe-Ausweis.
e Weiterbildung oder Erfahrung im Bereich
Kindesschutz (Safeguarding).

Erfahrung

e Erfahrungin der Betreuung und Forderung
von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Erfahrung

e Berufserfahrung in einem internationalen
oder bilingualen Schulumfeld.

Wichtige Ansprechpartner, mit denen Sie zusammenarbeiten werden

Intern: Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Early Years Team, Schulleitung,
Schuladministration, Weitere Mitarbeitende der Schule

Extern: Eltern und Erziehungsberechtigte, Externe Fachstellen, Behorden und kantonale Stellen

(bei Bedarf)
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