Perfil del puesto
Profesor Ingles
Primaria

Ubicacion: Colegio Mirasur
Funcidon/Departamento: School Classroom Teaching

Reporta a: Coordinador y director de
primaria

COGNITA



Descripcion general del puesto

Tareas

Tareas

Ensefiar Ingles de la manera mas efectiva posible a la gama de habilidades dentro de nuestro cuerpo
estudiantil y promover un enfoque genuinamente positivo de la materia.

Responsabilidades clave

1. Planificacidn, ensefianza y gestion de clases

« Modelar y ofrecer una practica sobresaliente en su propia drea temdtica.

« Tener altas expectativas de todos los estudiantes basadas en datos relevantes.

« Apoyar, desafiar y estirar a los estudiantes seguin corresponda.

« Enseiiar utilizando una variedad de métodos de entrega que estimulen el aprendizaje, satisfaciendo las
demandas del plan de estudios y las necesidades de los estudiantes.

« Proporcionar o contribuir a las evaluaciones orales y escritas, informes y referencias relacionadas con
individuos o grupos de estudiantes.

« Mantener la disciplina de acuerdo con los procedimientos de la escuela y fomentar las buenas practicas
con respecto a la puntualidad, el comportamiento y las normas de trabajo.

« Evaluar el trabajo de los estudiantes de acuerdo con las politicas y procedimientos de la escuela que se
refieren a los objetivos de rendimiento de los estudiantes.

2. Seguimiento y evaluacion

« Utilizar los datos, tanto externos como internos, para evaluar el rendimiento de los estudiantes y
desarrollar cursos de accién adecuados.

« Revisar los métodos de ensefianza de manera regular.

« Producir informes anuales y calificaciones parciales de todos los estudiantes a los que se les ensefia.

3. Otras responsabilidades

« Participar en el programa de desarrollo del personal de la escuela.

« Continuar el desarrollo personal en dreas relevantes, especialmente en el conocimiento de la materia y los
métodos de ensefianza.

« Participar activamente en el programa de gestién del rendimiento de la escuela.

« Actuar como tutor de formularios.

« Paraayudar con las actividades extracurriculares segin sea necesario.

- Trabajar en equipo, contribuyendo positivamente a las relaciones laborales efectivas dentro de la escuela.

« Asistir a las veladas de puertas abiertas y a las veladas de padres.

« Asistir a las asambleas matutinas y a las sesiones informativas matutinas del personal, a menos que esté de
servicio.



Responsabilidades de proteccion

« Cumplir con las politicas, procedimientos y el cédigo de conducta en materia de proteccion.

« Demostrar un compromiso personal con la proteccién y el bienestar de los estudiantes y compafieros de
trabajo.

« Garantizar que cualquier preocupacion o incidente relacionado con la proteccién se comunique
adecuadamente, de acuerdo con la politica establecida.

« Participar en los cursos de formacidn sobre proteccidon cuando sea necesario.



Descripcion general del puesto

Lo que aportaras

Esencial

Habilidades

o Fuerte capacidad de organizacién.

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Capacidad para gestionar el cambio con sensibilidad y eficacia.

« Iniciativa y pasiones.

« Alto compromiso para elevar los estandares de rendimiento académico de todos los alumnos.

« Comprensidn clara de técnicas efectivas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

« Un compromiso instintivo con la proteccidn de los jévenes y un conocimiento actualizado de los
procedimientos de proteccién de la infancia.

« Todavia te encanta trabajar con ninos.

Cualificaciones

« Grado en Magisterio en Educacién Infantil o Primaria, preferentemente con mencion en Lengua Extranjera
(Inglés).
« Certificado de nivel de Ingles C1y C2.

Experiencia

« Formacién acorde al puesto.

Debe ser firmado y fechado por el empleado/a:

Firmado: ....ooveeeiiee e rainneeens

Nombre (en letra de imprenta): .........c.cocviiiiiiiiiiiiiiiiinnee
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