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Role Profile: Monitor 

Purpose 

 

 

Key Accountabilities 

 

 

 

 

Ofrecer la mejor atención y servicio a los alumnos del centro cuando se encuentran fuera de las aulas y dar 
soporte en tareas diversas al personal académico y al staff de soporte. 

 

 

 

 

 

 

1.Soporte al personal académico 

• Sacar y preparar los juegos para el recreo 
• Vigilancia de los alumnos en la hora del patio (velar por su seguridad, evitar juegos peligrosos, 

entretenimiento) 
• Realización de las suplencias de los profesores en su descanso de desayuno cuando los niños 

no estén en clase 
• Vigilancia de los alumnos en la hora de la siesta 
• Soporte a los alumnos (llevarlos al baño, cambiar pañales, ayudar a alumnos a vestirse, jugar 

con ellos) 
• Soporte al profesorado en eventos especiales (escuela de verano, fiestas, ensayos) 
• Mantener limpios y en un estado adecuado los juguetes y materiales que los alumnos disponen 

para su entretenimiento 
2. Área cocina y comedor  

• Soporte a las cocineras en la presentación final de ciertos platos (cortar pan, pelar fruta, servir 
el desayuno, servir la merienda) 

• Participación en el montaje de las mesas del comedor para el servicio de comidas 
• Ayuda en el servicio de los platos a los alumnos de infantil en las mesas 
• Soporte al profesorado (ayudar a los niños a comer, cambiarlos, procurar el orden en el 

comedor, tanto a la llegada de los alumnos como durante su estancia en el mismo y su salida) 
• Soporte en cocina en eventos especiales (escuela de verano, preparación y servido de 

desayunos, preparación y servicio de merienda 
3. Community 

• Understanding and accomplishment of Hastings policies. 
• To collaborate with the prevention and control of emergency situations. 
• Effective communication regarding entrance and exit requirements with pupils, staff members, 

third parties and Cognita Partners. 
• To participate in all trainings offered by the School. 
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Safeguarding Responsibilities 

 

  

Person Specification 

 Essential Desirable 

Skills 

Gran capacidad de organización y 
comunicación. 
 
Capacidad de aprendizaje. 
 
Capacidad para trabajar en equipo.  
 
Alto compromiso con los objetivos y valores 
de la empresa. 
 
Capacidad para gestionar el cambio con 
sensibilidad y eficacia.  
 
Iniciativa, pasión, creatividad y optimismo.  
 
Un compromiso instintivo con la salvaguarda 
de los jóvenes y un conocimiento actualizado 
de la protección de la infancia.   

 

Experience Experiencia previa como monitor infantil.  

Other 

Personalidad dinámica 
 
Empatía y amabilidad para el trato con los 
alumnos 
 
Ser flexible y amable con los padres, alumnos 
y compañeros. 

 

 

 

 

 

• To comply with safeguarding policies, procedures and code of conduct 

• To demonstrate a personal commitment to safeguarding and student/colleague wellbeing  

• To ensure that any safeguarding concerns or incidents are reported appropriately in line with 
policy 

• To engage in safeguarding training when required 
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Key Stakeholders:  
 
Internal –   
 

External – 
 

The Key Accountabilities listed above are not exhaustive and may be varied from time to time as dictated 

by the changing needs of Cognita. In this case, any significant changes or variations will be consulted with 

the post holder before undertaking these responsibilities. 

 

 

To be signed and dated by employee: 

 

 

Signed: ………………………………………….    

 

Name (print): ………………………………….. 

 

Date: …………………………………………….. 


